GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

PROC. N.3799/AP/2024 - Procedura aperta ai sensi dell’art. 71, co. 1, del D.lgs n. 36/2023, per
Paffidamento del servizio di pulizia trennale da effettuare presso 1 locali, adibiti ad uffici, archivi,
magazzini e relative aree esterne di pertinenza in uso alla Giunta Regionale della Campania, ubicati sul
territorio delle province campane e di Roma da aggiudicare con 1l criterio dell’offerta economicamente

piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 108, co. 1, del D.Igs n. 36/2023 - CIG BODCC78783
Verbale n. 5 del 22/07 /2024

Il giorno 22 del mese di luglio 2024, alle ore 10:00, nella Sala Gare dell’'Ufficio Speciale Grandi Opere
“Centtale “Acquisti” sita Napoli alla via P. Metastasio 25/29, si & riunita in seduta riservata, la
Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3799 /AP /2024, nominata con Decreto Dirigenziale
n. 558 del 26/06/2024 dell’Ufficio Speciale in Grandi Opere, composta da:

¢ Dott. Cosimo De Rosa — Funzionario della DG 15, in qualita di Presidente
e Dott.ssa Annalisa Castaldi — Dirigente U.O.D. 03 della DG 15, in qualita di Componente;

e Dott. Massimo Orlacchio — Funzionario della DG 15, in qualita di Componente.

La Commissione inizia 'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione,
in primis, gli elementi qualitativi riportati nell’art. 19.1 del Disciplinare di gara.

Si inizia la disamina del criterio di valutazione: A.3 “Soluzioni per la gestione delle emergenze”. Per tale
criterio €& prevista lattribuzione del punteggio da parte di ciascun commissario, esprimendo un valore
compreso tra 0,1 e 1, secondo i giudizi da “inadeguato” ad “ottimo”™ cosi come riportato nella tabella di
cui all’art. 19.2 del Disciplinare di Gara.

Si procede, dunque, alla lettura e all’esame congiunto della relativa parte delle offerte presentate dalle
imprese concorrenti:

n. Operatore economico

1 GRUPPO S.A.M.I.R. GLOBAL SERVICE C.F. 01093860631 e P.IVA 06918410637

2 Gioma Facility Management C.F. 08780040963 e P.IVA 08780040963

3 SERVIZI INTEGRATI SRL C.F. 07988341009 e P.IVA 07988341009

4 RTI La Pulisan Srl — Serenissima Ristorazione Spa C.F. 00254300726 e P.IVA 00254300726

5 EURO & PROMOS FM S.P.A. C.F. 02458660301 e P.IVA 02458660301

6 S.G.M. s.r.l. - SERVIZI GENERALI E MANUTENZIONI C.F. 07921450636 e P.IVA 07921450636

7 PFE S.p.A. C.F. 01701300855 e P.IVA 01701300855

8 C.M. Service S.r.l. C.F. 08766390010 e P.IVA 08766390010

9 L'OPEROSA SPA Societa Benefit C.F. 04269490266 e P.IVA 04269490266

10 | Punto Pulizia S.R.L. C.F. 04332870874 e P.IVA 04332870874

11 | Gestione Servizi Integrati C.F. 09942990012 e P.IVA 09942990012

12 RTI Consorzio G.I.S.A. - PULITORI ED AFFINI SPA Esecutrice S.P.D. S.r.l. C.F. 03743260964 e
P.IVA 03743260964

13 | CPS EVO SRL C.F. 02082880853 e P.IVA 02082880853

14 | E.P.M.SRL C.F. 04731170637 e P.IVA 04731170637

15 | CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA C.F. 02884150588 e P.IVA
03609840370

16 FORMULA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA C.F. 00410120406 e P.IVA 00410120406

17 ROMEO GESTIONI SPA C.F. 05850080630 e P.IVA 05850080630 P
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18

GSN SRL C.F. 04754201210 e P.IVA 04754201210

19

DUSSMANN SERVICE SRL C.F. 00124140211 e P.IVA 00124140211

20

RTIISSITALIA A. BARBATO SRL - MERANESE SERVIZI SPA C.F. 00215860289 e P.IVA
00215860289

21

PILO SRL C.F. 03368820795 e P.IVA 03368820795

22

RTI GEMASERVICES s.r.l. - SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT C.F. 07972731215 e
P.IVA 07972731215

23

GRUPPO MERIDIANO S.R.L. C.F. 03636260782 e P.IVA 03636260782

24

Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti C.F. 07422281001 e P.IVA
07422281001

25

Puliservice srl C.F. 02557290802 e P.IVA 02557290802

26

RTI MULTISERVICE SRL - FERRO SERVIZI C.F. e P.IVA 01213850868

27

PARENTE SERVICE S.R.L. C.F. 03654920614 e P.IVA 03654920614

28

RTI VELOX SERVIZI S.r.l. - GLH SRL C.F. 02419250230 e P.IVA 02419290230

29

RTI GESTIONE AMBIENTALE MULTISERVIZI SRL - PULIGROUP SERVICE SRLS C.F.
06622331210 e P.IVA 06622331210

30

AURORA S.R.L. C.F. 01441910294 e P.IVA 01441910294

31

LA MINOPOLI C.F. 07577660637 e P.IVA 07577660637

32

IC SERVIZI CONSORZIO STABILE ARL C.F. 15267691002 e P.IVA 15267691002

33

CONSORZIO STABILE ETERNITY SCARL C.F. 16249681004 e P.IVA 16249681004

Dopo un’approfondita discussione e un’attenta riflessione sugli aspetti rilevanti in relazione al criterio di

valutazione analizzato, ciascuno dei commissari procede all’attribuzione del punteggio.

La Commissione compila la scheda di valutazione del criterio esaminato che si allega alla presente.

La Commissione sospende 1 propri lavori alle ore 13:00 e si aggiorna al giorno 24 luglio 2024 per

proseguire le attiviti di valutazione. Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed

approvato, viene sottoscritto dai componenti

Napoli, 22/07/2024

Dott. Cosimo De Rosa Presidente ;_/—a &

Dott.ssa Annalisa Castaldi Componente

. Aoh |
Dott. Massimo Orlacchio  Componente d,{ " /ﬂ r"ﬁ-“ﬁf )

7 ad T S




PROC. N.3799/AP/2024 - Procedura aperta ai sensi dell'art. 71, co. 1, del D.Igs n. 36/2023, per I'affidamento del servizio di pulizia triennale da effettuare presso i locall, adibiti ad ulfici, archivi, magazzini e relative aree esterne di pertinenza in use alla Giunta Reg! della Camp ubicati sul delle province
campane e di Roma
VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA
2] (]
tempi di 8.2 Elenco
Al3 sostituzione degll prodotti con
Al2 Organizzazione | addetti assent] A5 Sistemadi | A6 Programma
GRUPPO 5.A.M.I.R. GLOBAL SERVICE ALl Reperibilits per| del presidio fisso permotivi | A3 Soluzioniper | A4 Misure di  |verifica e controllo]  operative 8.1 Elenco ambientale | C.1 Centificazione
Planificazione | gl Interventia & flessibllita Impravisti & Ia gestione delle gestione destinato al A7 Progetto di A.B Proposte attrezzature e certificata e della parita di
pulizie chiamata delForario P dibili servitio assarbimento migliorative macchinari anallergici genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & punti max B punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 ﬁa
COMMISSARIO 1 - :n.:—E 0,80 0,80 0,80 0,70 0,80
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
_._..na_uﬂ.::_manu valutazioni 0,73 0,73 0,73 0,70 0,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vmﬂn criterio val i 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,67 3,67 3,67 4,90 4,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,30
T2 TSNt &
ternpl di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degli prodotti con
AL2 Organizzazione | addetti assenti A5 Sistemadi | A8 Programma compatibilita
Gioma Facility Management AL1 Reperibilit per| del presidio fisso | permotivi | A3 Saluziontper | A4 Misuredi |verifica e controllo]  operative B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
Pianificazione | gli interventia & flessibilita imprevisti e la gestione delle Eestione qualitative delle destinato al A.7 Progetto di A.B Proposte attrezzature & certificata e della parith di
pulizie chlamata delorario P attivita servizio ighiorati i Eenere TOTALE
punti max 5 puntl max 5 punt! max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & punt! max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 lﬂa
COMMISSARIO 1 - wal i 0,60 0,60 0,50 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,50 0,60 0,50 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 - val i 0,60 0,60 0,50 0,70 0,60
media aritmetica val iani 0,57 0,60 0,50 0,70 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pese criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,83 3,00 2,50 4,90 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,23
T IO &
templ di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degll prodotti con
ALZ Organizzazione | addetti assenti A5 Sistemadi | A.5 Programma compatibilith
SERVIZI INTEGRATI SRL ALl Reperibllith per| del presidio fisso | permotivi | A.3 Solutlonl per | A4 Misure di |veriftica e controlio|  operativa 8.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
Pi gl a e imprevistie la gestione delle Eestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A.B Proposte attrerzature e certificata e delta parith di
chiamata delt'araria fmp dibill fental attivith servizio assorbimento igliorati hinari lergici geners TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max § punti max & puntimax6 | punti max5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 [ puntimax 70__
nog?ﬁbz_o 1- ___m_._nn-mlu_.o_..m 0,70 0,60 0,50 0,60 0,60
nO-S_.,Ebw_G 2 L..u_.:mlu_.m_..m 0,70 0,60 0,50 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,60 0,60 0,50 0,60 0,60
media ari i razioni 0,67 0,60 0,50 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio i 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,33 3,00 1,50 4,20 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,63
Hed L3
tempi di 8.2 Elenco
Al3 sastituzione degli prodotti con
AL2 Organitzatione | addetti assenti A5 Sistema di | A.6 Programma compatibilita
RTI La Pulisan 5rl - Serenissima Ristorazione Spa ALl Reperibilita per| del presidio fisso per mativl A3 Soluzlonl per | A4 Misure di | verifica e controlio: operativo B.1 Elenco ambientale C.1 Certificazione
gl a L 5 i 1a gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A Proposte ottrerzature & certificata e della parita di
pulitie chiamata dell'oraria Imp dibili attivith servizio rbil ici genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max & punti max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 ga
nD?”_,.___E)_N_D 1- 4-_5-'10_._« 0,60 0,40 0,60 0,60 0,70
COMM m.mlbm_D 2 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,70 0,60
no__f.—?__m)m_o 3- —__-_c-hm._o.._o 0,70 0,40 0,60 0,60 0,60
media -mﬁ.n:na ioni 0,63 0,43 0,57 0,63 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7.00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO I 2,17 2,83 4,43 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,40




Al L3

tempi di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degli prodotti con
ALZ Organizzazione | addettlassenti A5 Sistema dl | A6 Programma compatibilith
EURO & PROMOS FM S.P.A. ALl |Reperibilita per| del presidio fisso | permotivi | A3 Solutioniper | A4Misuredi |verifica e controlio]  operativo 8.1 Elenco amblentale | C.1 Certificazione
Planificatione | gli interventia & flessibilita imprevisti e la gestione delle Eestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di AB Proposte attrerzature e certificata e della parith di
pulizie chiamata dell'oraria B attivitd servizio assorbimento igliorath hinarl i genere
punti max 5 puntimax 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max 6 punti max & punt] max 6 punti max 5 punti max 5 puntl max 5 punti max 5 punti 2
COMMISSARIO 1 - i 0,80 0,70 0,70 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,60 0,60 0,60 0,60 0,70
media aritmetica valutazioni 0,67 0,60 0,60 0,67 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGID TECNICO 3,33 3,00 3,00 4,67 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,20
Ak L
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degll prodotti con
Al2Z Organinzazione addetti assent] A5 Sistema di A6 Programma compatibilith
5.G.M. s.r.l. - SERVIZI GENERALI E MANUTENZIONI AL1 Reperibilith per| del presidio fisso | permotivi | A3 Soluzloniper | A4 Misuredi |verifica e controllo]  operativo B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
gl a L] Ibilith I istl e la gestione delle gestione quall delle al A7 Prog di AS Prop: L] certificata e della parita di
pulizie chiamata delfarario bl !l atthvith servizio i fgliarath hinari llergici genere TOTALE
puntimax5 | puntimaxs punti max 5 punti max 7 punti max § punti max 6 punti max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2  puntimax70
COMMISSARIO 1 - i 0,80 0,80 0,80 0,70 0,60
COMMISSARIO 2 - 5,70 0,70 0,70 0,60 0,60
COMMISSARID 3 - 0,70 5,70 0,70 0,60 0,60
_._..wn__.wl il ica val i 0,73 0,73 0,73 0,63 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio val i one 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,67 3,67 3,67 4,43 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,03
ToZ SaanT €
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degll predotti con
Al2 Organizzazione | addettiassentl A5 Sistema di | A6 Programma compat|bilitd
PFE 5.p.A. ALl Reperibilith per| del presidio fisso permotivi | A.3Soluzioniper | A.4 Misure di |verifica e contralio]  operative B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
P gl | la] e B P ie | lagestione delle gestione qualitativo delle | destinatoal | A.7Progettodi | A8 Proposte attrezzature certificata ¢ della parith di
pulizie chiamata delforario imp dibili attivita servizio assorblmento migliorative macchinari anallergici genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 a:l.._z max 5 punti max 7 punti max & punti max & punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 i_..ﬂ_.m_.g
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,80 0,70 0,70 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - <w_..=ulx.m_¢ 0,70 a,70 0,70 0,70 0,80
COMMISSARIO 3 - 0,70 0,70 0,70 0,80 0,70
media aritmetica val ioni 0,73 O.m.n-u 0,70 0,73 0,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5.00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,67 3,50 3,50 5,13 4,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,20
AL L3
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degll prodotti con
Al2 Organlzzazione | addettiassent] A5 Sistema di | A6 Programma compatibilith
.M. Service 5.r.l. ALl Reperibilith per| del presidio fissa | permotivi | A3 Soluzioniper | A4 Misure di  |verifica e controlia]  operativo B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
Planificazione | ghl Interventi a e flessibilita impravistie la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A.8 Propo e ifi [ della parith di
pulizle chlamata dell'erario biental attivitd servizio hinarl genere TOTALE
punti max 5 punti max5 | puntimaxs punti max 7 punti max 6 punti max 6 punti max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 [ puntimax 70 __
COMMISSARIO 1 - <»__.:wu....uhm 0,70 0,60 0,60 0,60 m.mla
COMMISSARIO 2 - <w__.:w-...mPn. 0,70 0,60 0,50 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,80 0,70 0,60 0,70 0,50
media aritmetica valutazionl 0,73 0,63 0,57 0,67 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICD 3,67 3,17 2,83 a4,67 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,13
T2 IO T €
templ dl B.2 Elenca
Al3 sostituzione degll prodotti con
A2 Organizzazione | addetti assenti AS5Sistemad | ASProgramma compatibilith
L'OPEROSA SPA Societd Benefit ALl Reperibllita per| del presidio fisso | permotivi | A.3Soluzionlper | A4 Misuredi |verifica e controtio|  operativo B.1 Elenco amblentate | €1 Certificazione
F gl ia e 3 previsti e la gestlone delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A8 Prop: L] it e della pariti di
pulizie chiamata dell'orario p dibili attivith servitio t igliorati hinarl Herghel genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 puntl max 5 punti max 7 punti max & punti max 6 punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 punti max 70
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,70 0,80 0,70 0,70 0,70 _




COMMISSARIO 2 - val i 0,80 0,70 0,70 0,60 0,70
COMMISSARIO 3 - val i 0,80 0,80 0,80 4,70 0,60
ed aritmetica valutazionl 0,77 0,77 0,73 0,67 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7.00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5.00 2,00
PUNTEGGIO ._.mn_.m_..no 3,83 3,83 3,67 4,67 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
AL e
templ di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degh prodotti con
Al2 Organizzazione | addetti assenti AS5Slstema di | A6 Programma compatibilita
Punto Pullzia S.R.L. ALl Reperibiiita per| del presidio fisso | permotivi | A3Seluzioniper | A.dMisuredi |verifica e cantrolio|  operativo 8.1 Elenco ambientale | €.1 Centificarione
gli fa e flessibilith I istl e la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A8 Prop e e della parita di
pulizie chiamata delforaria p atthvith servizio genere TOTALE
puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & punti max & punti max & puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 §
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,70 0,60 0,60 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - i 0,70 0,60 0,60 0,60 0,60
no?-?._l_.mmbw_o e 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
media aritmetica valutazioni 0,67 0,60 0,60 0,63 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7.00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,33 3,00 3,00 4,43 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,57
AL L}
templ di B.2 Elenca
AL3 sostituzlone degll prodotti con
ALZ Organizzazione | addettiassenti A5 Sistema di | A6 Programma compatibilita
Gestione Servizi Integrati ALl Reperibllith per| del presidio fisso permotivi | A3 Soluzioniper | A.4 Misuredi |verifica e controllo|  operative B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificatione
Planificazione | gh Interventia & flessibilita imprevisti e la gestione delle gestione delle al AT Prog; di A.8 Propo: e i L] della parith di
pulizle chlamata delforario imp bl b I attivith servizlo gh I hinari llergic genere TOTALE
punti max 5 punt] max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max & puntl max 8 punti max & punti max 5 punti max § punti max 5 punti max 5 punti 2 ﬂa
co ?___?___umblm_o 1 - valutazione 0,60 0,60 0,60 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - val i 0,60 0,50 0,60 0,60 0,70
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,60 0,50 0,60 0,60 0,70
media aritmetica valutazion| 0,60 0,53 0,60 0,63 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO .nmn_hno 3,00 2,67 3,00 4,43 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,30
T TOnaTTe ¢
B.2 Elenco
Al3 prodotti con
Al2 Organirzazione addetti assent| A5 Slstema di A6 Programma compatibility
RTI Consorzlo G.I.5.A. - PULITORI ED AFFINI SPA Esecutrice S.P.D. S.r.l. a1 Reperibilith per| del presidio fisso | permativi | A3 Soluzioniper | A.4 Misure di |verifica e controlio|  operativo 8.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
el a e flita P L] la gestione delle gestione delle dest| al A7 Prog di A8 Prop: ] il Ll della parita di
pulizie chlamata delloraria p attivita servizio p gl hinari genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max 6 punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 ﬂa
8?_?_._-m|mb:_0 1 .¢Eo=n 0,60 0,50 0,50 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - valutatione 0,50 0,50 0,50 0,60 0,70
COMMISSARIO 3 - ¢_Eo=o 0,50 0,50 0,50 0,60 0,70
media aritmetica valutazlioni 0,53 0,50 0,50 0,63 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pesa criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 B,00 65,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,67 2,50 2,50 4,43 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,30
w3 T
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degli prodottl con
Al2 Organizzazione | addetti assenti A5 Sistemadi | A6 Programma compatibilita
CP5 EVO SRL ALl Reperibilith per| del presidio fisso | permotivi | A3 Soluzioniper | A4 Misure di |verifica e controlla|  operative B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
Pi gl Ia e i & la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A.B Proposte attrezzature e certificata ¢ della parita di
pulizie chlamata delforario P i I attivith servizio i fgliorath hinari genere TOTALE
v.ﬁ:__ max 5 punti max 5 _q:l..i max 5 punti max 7 punti max & punti max & punti max B punti max 6 punti max 5 jpunti max 5 punti max 5 punti max 5 puntl 2 .Iuﬂ_.ﬂﬂ:.q
COMMISSARIO 1 - i 0,80 0,60 0,50 0,70 0,70 —
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,60 0,50 0,40 0,60 0,60
ODEPED 3~ ___u“..:IHFa:n 0,60 0,50 0,40 0,60 0,60
media aritmetica valutazioni 0,67 0,53 0,43 0,63 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazions 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,33 2,67 2,17 4,43 3,80 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,40




L4 4

tempi di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degli prodotti con
Al2 Organizzazione | addetti assent] A5 Sistema dl | A6 Programma
E.P.M. SRL ALl Reperibilith per| del presidio fisso | permotivi | A3 Soluzioniper | A.4 Misure di |verifica e controlla|  operativo B.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
Planificazlone | gll interventia & flessibilita Imprevistie la gesticne delle gestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A.8 Propo e Ifi (] della parith di
pulizle chiamata dell'orario P ibili bl I attlvith servizla Eenere TOTALE
punti max 5 punt! max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max 6 punti max 8 punti max & puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 ﬂal
COMMISSARID 1 - valutazi 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,50 0,50 0,50 0,50 0,60
COMMISSARIO 3 - val i 0,50 0,50 0,50 0,50 0,60
media aritmetica valutazion| 0,53 0,53 0,53 0,53 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazi 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 E,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,67 2,67 2,67 3,73 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,33
AL e
templ di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degll prodotti con
Al2 Organizazione | addetti assenti A.5 Slstema dl | A.6 Programma compatibllith
CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA ALl | Reperibiiith per| del presidio fisse per motivi A3 Soluzioniper | A4 Misure dl |verifica e controllo operativo B.1Elenco amblentale C.1 Certificazione
Pii fi gl ia & p (3 la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di AL Prop: e e delta parita di
pullzle chlamata delt'orario P fental attivith servizio i genere TOTALE
puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & punti max 8 punt| max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 gg
COMMISSARIO 1 - i 0,90 0,90 0,50 0,70 0,70
COMMISSARIO 2 - i 0,90 0,70 0,80 0,80 0,80
COMMISSARIO 3 - i 0,90 0,80 0,80 0,80 0,70
media aritmetica valutazioni 0,90 0,80 0,83 0,77 0,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 4,50 4,00 4,17 5,37 4,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,43
L 3
templ di B.2 Elenco
A1.3 sostituzione degll prodotti con
Al2 Organimzazione | addettiassent A5 Sistema di | A.6 Programma compatibilit
FORMULA SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA ALl Reperibllith per| del presidio flssa per mativ A3 Soluzioniper | A.8 Misure di | verifica e controllo operative B.1 Elenco ambientales C.1 Certificazione
fanificaz gl Ia . & 1P e la gestione delle gestione qualitative delle destinato al A7 Progetto di A8 Prop: (] e della parita dl
pulizie chlamata delforario imp il b I attivith servizio genere TOTALE
punti max 5 puntl max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max 6 punt| max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 ﬂa
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,60 0,70
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,70 0,50 0,50 0,60 0,70
media aritmetica i 0,63 0,57 0,50 0,60 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazi 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 £,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,17 2,83 2,50 4,20 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,70
AL €
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione deglhi prodotti con
AL2 Organizzatione | addetti assenti A.5 Slstema di A5 Programma compatibilita
ROMEO GESTIONI 5PA AL1 Reperibillta per| del presidio fisso | permotivi | A3Soluzioniper | A4 Misure di |verifica e controlio|  operative B.1 Elenco amblentale | C.1 Certificazione
Pianlificazione | gli interventia e flessibilith Imprevisti e la gestione delle Eestione qualitativo delle destinato al AT Progetto di AB Proposte attrezzature & certificata & delta parith di
pulizie chlamata delorario P 1l attivith servizio assorbimento hinarl | genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max 6 punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 gal
COMMISSARIO 1 -valutazione 0,80 0,60 0,70 0,60 0,70
COMMISSARIO 2 - valutazi 0,60 0,60 0,60 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 - val il 0,70 0,60 0,70 0,70 0,70
media ari ica loni 0,70 0,60 0,67 0,67 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutaz| 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICD 3,50 3,00 3,33 4,67 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,70
I oo &
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degli prodotti con
Al.2 Organizzazione | addetti assent] A5 Sistemadi | A6 Programma compatibilita
GSN SRL ALl Reperibilits per| del presidio fissa permotivi | A3 Soluzioniper | A8 Misure di |verifica e controlia  operative B.1Elenco ambientale | 1 Certificazione
gli a e Ibilita imp s ie la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A8 Proposte attrezzature & certificata e della parita di
pulizie chiamata delt'orario Imp ibdil bl /! attivith servizio i igliorati i i genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 puntj 2 punti max 70
COMMISSARIO 1- valutazione 0,50 0,60 0,60 0,60 0,70 _
f
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COMMISSARIO 2 - valutazione 0,50 0,50 0,50 0,60 0,70
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,50 0,50 0,60 0,60 0,70
media aritmetica valutazioni 0,50 0,53 0,57 0,60 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,50 2,67 2,83 4,20 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,40
To L IS
tempi di
Al3 sostituzione degli
Al2 Organitzazione | addetti assenti A5 Sistema di | A.6 Programma
DUSSMANN SERVICE SRL ALl Reperibilita per| del presidio fissa A.3 Soluzioniper | A.4 Misure di |verifica e contrallo|  operativo 8.1 Elenco ambientale | €1 Centificazione
Planificazi gll a L] 3 la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A8 Props e Ifi . della parita di
pulizie chiamata dellorarlo Imp! E thvith servitho igli Inari genere TOTALE
puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max 6 punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 puntl max 5 punti max 5 punti 2 §
nD?EZ#O 1 - valutazione 0,70 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,70 0,60 0,60 0,70 0,70
COMMISSARIC 3 - valutazione 0,80 0,60 0,60 0,70 0,60
_._..na_u.lu. il | joni 0,73 0,60 0,60 0,67 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pesa criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 5,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,67 3,00 3,00 4,67 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,13
e L3
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degl prodotti con
AlZ Organizzazione addetti assenti A5 Sisterna di A6 Programma compatibilita
RTIISSITALIA A, BARBATO SRL - MERANESE SERVIZI 5PA All Reperibilith per| del presidio fisso per mativi A.3Soluzloni per | A4 Misure di | verifica e controllo operative B.1 Elenco amblentale C.1 Certificazione
Planificazione | ghl ia e flessibilith i istl e Ia gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A8 Prop: e h L] delfla parité di
pulizie chiamata dellorario i i I attivitd servizlo gl hinarl Hergici genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max § punti max 7 puntl max & punti max & punti max & punti max & puntl max 5 punti max 5 punti max 5§ punti max 5 punti 2 ﬂa[
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,90 0,80 0,80 0,60 0,70
COMMISSARIO 2 - val i 0,80 0,70 0,70 0,70 0,80
COMMISSARIO 3 - val i 0,80 0,70 0,70 0,70 0,70
media aritmetica val i 0,83 0,73 0,73 0,67 0,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazi 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 4,17 3,67 3,67 4,67 4,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,57
RA.L s
tempi di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degli prodotti con
Al2 Organlizazione | addett]assenti A.5 Slsterna dl ALE Programma compatibllith
PILO SRL ALl Reperibilith per| del presidio fisso | per mot A.3Soluzioniper | A.d4 Misure di |verifica e controllo]  operative 8.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
Planificazione | gll interventia e flessibilith imprevistl e Ia gestione delle gestione qualitativo delle destinato al AT Progetto d| A8 Prop . i e della parita di
pulizie chiamata dellorario I attlvitd servizio ig hinarl genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 puntl max 7 punti max 6 punti max 6 puntl max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 g:ﬁq
COMMISSARIO 1 - val il 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - | i 0,60 0,60 0,60 0,60 0,50
COMMISSARIO 3 - i 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
media aritmetica valutazieni 0,63 0,63 0,63 0,60 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 65,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,17 3,17 3,17 4,20 3,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,10
LT 3
templ dl B.2 Elenco
AL3 sostituzione degll prodotti con
A1Z Organlrzazione | addett] assenti A.55istema dl | A6 Programma compatibllith
RTI GEMASERVICES s.r.|. - SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT All | Reperibilita per| del presidio fisso per motivi A3 Soluzionl per | A4 Misure di | verifica e controllo operativo B.1Elenco amblentale C.1 Certificazione
Pianificazione | gli interventia e flessibilith Imprevisti e Ia gestione delle gestione qualitativo de! destinato al A.7 Progetto d| AB Proposte attrezzature & certificata & della parita di
pullzie chlamata dell'orario p il attivith ervizio ['{ i Eenere TOTALE
punti max 5 punti max 5 puntl max 5 punti max 7 punti max 6 unti max & v:l_e: max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 F_.;. 2 [~ punti max 70 puntl max
COMMISSARIO 1 - val i 0,70 0,70 0,60 0,50 0,70
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,70 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,70 0,70 0,60 0,50 0,60
media arltmetica valutazieni 0,70 0,67 0,60 0,60 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio i 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,50 3,33 3,00 4,20 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,83

- @




AL €

templ di B.2 Elenco
Al3 sostitutione degll prodotti con
Al2 Organizzazione addett] assent A.5 Sisterna di A6 Programma compatibilith
GRUPFO MERIDIANG SiR.L. ALl Reperibilita per} del presidio fisso per motivi A3 Soluzioniper | A4 Misure di  |verifica e controllo]  operativo B.1Elence biental C1c
Pianificazi glid la . i i isti & la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di AE Prop [ e della parita di
pulizie chiamata deltorario Imp diblfl fs attivith servizio i iglh hinari i genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & punti max 8 puntl max 6 Ez max 5 punti max 5 punt] max 5 punti max 5 punti 2 punti max
COMMISSARIO 1 - 0,80 0,70 0,280 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - ione 0,70 0,60 0,70 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - i 0,70 0,60 0,70 0,60 0,60
media ari! ica valutazioni 0,73 0,63 0,73 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutatione _ 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 5,00 5,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,67 3,17 3,67 4,20 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,30
ToZ S aams
templ di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degli prodotti con
Al2 Organiezazione | addetti assenti A5 Sistema di | A.6 Programma compatibilita
Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appaiti ALL Reperibilits per| delpresidio fissa | permotivi | A3 Solutioniper | 4.4 Misure di |verifica e controllo|  operativo 8.1 Elenco ambientale | C.1 Certificazione
gl ia e (] la gestione delle gestione qualitativa delle destinato al A7 Progetto di A.8 Propost e i o della paritd di
pulitie chiamata delf'orario p dibill attivitd servizio Bl i i llergicl Eenere TOTALE
punti max 5 puntl max 5 punti max 5 punti max 7 puntl max & punti max 6 punti max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 puntl 2 punti max 70
COMMISSARIO 1 - valutazi 0,60 0,60 0,60 0,60 0,50
COMMISSARIO 2 - val i 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - val i 0,60 0,60 0,60 0,60 0,50
mediz aritmetica valutazionl 0,60 0,60 0,60 0,60 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,00 3,00 3,00 4,20 3,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,40
AL [
templ di B.2 Elence
AL3 sostitutione degll prodotti con
Al12 Organlzzazione | addetti assenti A.5Sistema dl | A6 Programma compatibilita
Puliservice srl ALl Reperibilits per| del presidio fisso | permotivi | A3 Soluzioniper | A4 Misure di |verifica e controlla]  operative B.1 Elenco mblentale | C.1 Certificazione
Planificazione | gh interventia e flessibllita Imprevisti e la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A8 Prop: e c e della parith di
pulizie chiamata dell'oraria p ili attivita servitio bl gicl genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punt] max 6 punti max & punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max § punti 2 ..l.mﬂﬂﬂq
COMMISSARIO 1 - val i 0,60 0,60 0,50 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - val il 0,50 0,50 0,50 0,60 0,60
COMMISEARIO 3 - val i 0,50 0,50 0,50 0,60 0,60
media aritmetica val ioni 0,53 0,53 0,50 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criteria val i 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,67 2,67 2,50 4,20 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,63
AL e
tempi di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degli prodotti con
ALZ Organizzazione addett] assentl A5 Sistema di A6 Programma compatibilita
RTI MULTISERVICE SRL - FERRO SERVIZI All | Reperibilita per| del presidio fisse per motivi A.3 Soluzloni per | A& Misure di  |verifica e controlio operative B.1Elenco amblentale C.1 Certificazione
Pianificazione | gl interventia e flessibilita Imprevisti e la gestione delle gestione qualitative delle destinato al A.7 Progetto di A.B Prop L] It . della parita di
pulizle chlamata defl'orario il attivita servitio bl genere TOTALE
punti max 5 _ucl_..n max 5 punti max 5 punti max 7 puntl max & m.ﬁ.g max & vcl_.-z max 8 punti max 6 punti max 5 puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 nﬂal
SSARI 0,70 0,70 0,70 0,60 0,70
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 -valutazione 0,70 0,70 0,60 0,70 0,70
media arltmetica valutazien! 0,70 0,70 0,67 0,67 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio .._.._cEI«.mo_..«. 5,00 5,00 5,00 7,00 5,00 5,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,50 3,50 333 4,67 n‘Nln_ 0,00 0,00 0,00 0,00 Q_Eu 0,00 0,00 0,00 18,20
AL
tempi di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degli prodatt| con
Al2 Organizzazione | addetti assentl A5 Sistemna di A6 Programma compatibilith
PARENTE SERVICE 5.R.L. ALl Reperibilitd per| del presidio fisso per motivi A.3Soluzloni per | A4 Misure di | verifica & controflo operative B.1 Elenco amblentaie .1 Certificazione
Pianificazione | gli interventia e flessibilita imprevisti e Ia gesticne delle gestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetta di A.B Proposte attrezzature e certificata & della parita di
pulizie chiamata dell'orario fi dibill attivita servitio bl L genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punt! max 5 puntl max 7 punti max 6 punti max 6 punti max & punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 gﬂ.ﬂﬂlﬂ@l
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,60 0,60 0,60 0,70 0,60 — _
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COMMISSARIO 2 - valutazione 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,70 0,60
media aritmetica valutazioni 0,60 0,57 0,57 0,67 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,00 2,83 2,83 4,67 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,93
AL €
tempi di B.Z Elenco
AL3 | sostituzione degli prodotti con
A2 Organizzazione | addett|assenti A5 Sistema dl | A6 Programma compatibilita
RTIVELOX SERVIZI 5.r.]. - GLH 5RL ALl Reperibilits per| del presidio fisso | per motivi | A.3 Soluzioniper | A.4 Misure di |verifica e contralio|  operativo 8.1 Elenco amblentale | C.1 Certificazione
Pianificazione | g Interventia & flessibifits imprevistie Ia gestlone delle gestione qualitative delle destinato al A7 Progetto di A.8 Propo: e 1 e della parith di
pulizle chiamata dell'orario | attivith servitlo i i i hinarl genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max 6 puntl max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 puntl max 5 jpunti max 5 punti 2 [ punimax70__
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,70 0,60 0,60 0,70 0,70
COMMISSARIO 3 - 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
media aritmetica 0,67 0,63 0,63 0,63 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5o criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,33 3,17 3,17 4,43 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,90
AL [
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzlone degli prodott| con
Al2 Organizzazione | addett| assenti A5 Sistemadl | A6 Programma compatibifita
RTI GESTIONE AMBIENTALE MULTISERVIZI SAL - PULIGROUP SERVICE SRLS) ALl Reperibllith per| del presidio fisso | permotivi | A.3Soluzioni per | A4 Misuredi |verifica e contrallo|  operativo B.1 Elenco amblentale | C.1 Certificazione
Pi: i el a e ita imprevisti e |a gestione dalle gestione qualitative delle destinato al A.7 Progetto di A8 Prop: e L della parith di
pulizle chiamata dell'oraria p bl Il attivit servizio i gl i hinari genere TOTALE
punti max 5 punt! max 5 punti max 5 puntl max 7 punti max & punti max & punti max 8 punti max & punti max 5 punt] max 5 punt] max 5 punti max 5 punti 2 %ﬂﬂlu
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,60 0,60 0,60 0,50 0,50
COMMISSARIO 2 - <m_=»mm_,._w_..|m 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
media aritmetica valutazioni 0,57 0,57 0,57 0,53 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,83 2,83 2,83 3,73 3,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,43
L1 e
tempi di B.2 Elenco
AL3 sostituzione degll prodotti con
A2 Organlizatione | addetti assenti A.5 Sistemadi | A5 Programma compatibilith
AURORA 5.R.L. ALL Reperibilita per| del presidio fisso | permotivi | A.3 Saluzionl per | A.4 Misure di |verifica e controllo]  aperativo 8.1 Elence amblentale | C.1 Certificazione
Planificazl gl inte: s [ i previstl e la gestione delle Eestione qualitative delle destinato al A7 Progetto di A.B Proposte attrezzature e certificata e della parith di
pulizie chiamata dell'orario Imprevedibili attivita servizio i ici genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 puntl max & punti max 6 punti max 8 punti max & puntl max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 .ﬂa
CON 0 1-valutazione 0,70 0,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,60 0,50 0,50 0,60 0,60
media aritmetica valutazioni 0,63 0,53 0,53 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio .__u__._.uIn_M:o 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,17 2,67 2,67 4,20 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 16,30
TLZToaaE &
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degll prodotti con
Al2 Organlzzazione | addett] azsent] A5 Sistemadi | A5 Programma compatibiiith
LA MINOPOLI ALl Reperibilith per| del presidio fisso per motivi A.3 Sotuzlonl per | A4 Misure di | verifica e controfio operativo B.1 Elenco amblentale C.1 Certificazione
Pianificazione | gli a e ibilith imprevisti e la gestione delle Eestione qualitativo delle destinato al A.7 Progetto di A.B Proposte attrerzature & certificata e della parita di
pulizie chlamata dell'araria p dinili attivita servizio b iglioratl genare TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 unti max 7 punti max & punti max & punti max 8 punti max & punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 jpunti 2 [ puntimax 70__
COMMISSARIO 1 - i 0,40 0,40 0,30 0,50 0,50 —
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,40 0,40 0,30 0,60 0,50
COMMISSARIO 3 - i 0,40 0,30 0,30 0,50 0,50
media aritmetica valutazioni 0,40 0,37 0,30 0,53 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valuta 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 2,00 1,83 1,50 3,73 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,07




L3 L
templ di B.2 Elenco
Al3 sostituzione degli prodotti con
Al1.2 Organitzazione | addetti assent| A5 Sistemadi | A6 Programma compatibilith
IC SERVIZI CONSORZIO STABILE ARL ALl Reperibilita per| del presidio fisso per motiv A3 Soluzioni per | A4 Misure di | verifica e contrallo operative B.1 Elenco ambientale C.1 Certificazlone
el fa & flessibilith fe la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A8 Proposte attrezzature ¢ certificata & della parita di
pulizie chiamata delforario i attivita servizio giel genere TOTALE
punti max 5 puntl max 5 punti max 5 punti max 7 punti max & punti max & punti max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 punti max 70
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,60 0,60 0,60 0,50 0,50
COMMISSARIO 2 - 0,70 4,60 0,60 0,60 0,60
COMMISSARIO 3 - 0,60 0,60 0,60 0,60 0,50
media aritmetica valutazioni 0,63 0,60 0,60 0,57 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pesa criterio valutazl 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 3,17 3,00 3,00 3,97 3,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,33
Lo s T
templ di B.2 Elenca
AL3 sostituzione degll prodotti con
Al2 Organizzazione addetti assenti A5 Sistemna di A.B Programma compatibilit
CONSORZIO STABILE ETERNITY SCARL ALl Reperibllith per| del presidio flssa | permotivi | A3Soluzioniper | A.4Misuredl |verifica e controllo|  operativo 8.1 Elenco amblentale | C.1 Certificazione
gl l ia e B previsti e la gestione delle gestione qualitativo delle destinato al A7 Progetto di A8 Prop: ] e della parita di
pulizie chiamata delForario imp dibili 1! attivith servizio forati hinari genere TOTALE
punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 7 punti max 6 punti max & puntl max 8 punti max 6 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti max 5 punti 2 Jﬂ.ﬂaﬂl
COMMISSARIO 1 - valutazione 0,40 0,30 0,30 0,50 0,50
COMMISSARIO 2 - valutazione 0,30 0,20 0,20 0,50 0,50
COMMISSARIO 3 - valutazione 0,30 0,20 0,20 0,40 0,40
media aritmetica valutazioni 0,33 0,23 0,23 0,47 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
peso criterio valutazione 5,00 5,00 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
PUNTEGGIO TECNICO 1,67 1,17 1,17 3,27 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,07
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